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Trener PAWEL PACHUTA
Organizator Politechnika Warszawska, Dziat ds. Szkolen; www.szkolenia.pw.edu.pl
GODZINY PLAN ZA]EC

1. Obowiazki nauczycieli akademickich,

2. Niektoére regulacje pracownicze w dobie covid-19.

3. Regulacje w zakresie stosunku pracy nauczycieli akademickich,
nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim -
mianowanie a umowa o prace, w tym kryteria ustawowe i statutowe

4. Problematyka ,czasu pracy”

9:30-11:30 e nauczycieli akademickich i nowe regulacje dotyczace pensum
dydaktycznego oraz charakteru zatrudnienia nauczycieli
akademickich;

e normy czasu pracy nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi (systemy i rozktady czasu
pracy) a indywidualna dokumentacja pracownicza w zakresie
ewidencji czasu pracy.

11:30-11:40 Przerwa kawowa

5. Urlopy nauczycieli akademickich, w tym nowe regulacje dotyczace
urlopu na poratowanie zdrowia i urlopu naukowego oraz pozostate
urlopy.

6. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego - jej prawidtowa konstrukcja
i konsekwencje dla stosunku pracy oraz najczesciej popetniane btedy, w
tym nowe zasady ustalania zasad i kryteriéw oceny okresowej - ocena w
roku 20211 od roku 2022.

7. Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela
akademickiego w §wietle Ustawy 2.0 - zatrudnienie za granica,
pracownicy tworzacy sp6tki -zatrudniani w PW na podstawie uméw

11:40-13:00 cywilnoprawnych.

8. '"Podstawowe miejsce pracy" w Ustawie 2.0 - cel i znaczenie.

9. Konkursowy tryb nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim, wyjatki od zatrudniania w trybie konkursowym -

(PSW a Ustawa 2.0), oraz wylaczenie stosowania niektérych przepisé6w
Kodeksu pracy (art. 251 k.p.).

10. Dotychczasowe i nowe zasady rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim (w tym zatrudnionym na podstawie
mianowania i zatrudnionym na podstawie umowy - przepisy
przejéciowe). Niektore zagadnienia z orzecznictwa sgdowego w zakresie
stosunku pracy nauczycieli akademickich.

13:00-13:30 Przerwa
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11. Brak okreséw zatrudnienia na stanowisku asystenta i adiunkta w
Ustawie 2.0 i zakaz ich zawierania w statucie - czy mozna cos z tym
zrobic?

12. Zatrudnianie w projektach (zagadnienia ogélne), m.in.:
e zatrudnienie na etacie,

13:30-15:00 e 'oddelegowanie" do projektu,

e dodatkowe sktadniki wynagrodzenia za prace na rzecz projektu,
e ewidencja czasu pracy w projekcie.

13. Inni pracownicy uczelni - specyficzne rozwiazania wynikajace z ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym, a regulacje zawarte w Ustawie 2.0.

15:00-15:10 Przerwa kawowa

14. Zatrudnianie na czas okreslony po nowelizacji Kodeksu pracy w swietle
Ustawy 2.0.

15. Przepisy ,antynepotyczne” - praktyka stosowania - dotychczasowe i
nowe regulacje.

15:10-16:00 16. Zawieranie uméw cywilnoprawnych z wtasnymi pracownikami.

17. Informacja na temat planowanych zmian w Kodeksie pracy -
rodzicielstwo, dodatkowe dni wolne, praca zdalna, w tym okazjonalna
praca zdalna

PROWADZACY:
PAWEL PACHUTA

Ekspert z zakresu szkolnictwa wyzszego. Absolwent Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie i studidow
doktoranckich na tym Uniwersytecie. Od poczatku istnienia tej funkcji — tj. od 2006 roku — Rzecznik Praw
Doktorantéw przy Krajowej Reprezentacji Doktorantéw (do 2013 r.). W latach 2008 i 2009 cztonek Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego i Prezydium RGSW. Uczestnik prac Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy
w 2018 r. nad nowg ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce(Ustawg 2.0) oraz w fazie konsultacji
spotecznych. Uczestnik prac Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy oraz Podkomisji Statej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nad pakietem pieciu ustaw reformujgcych system nauki (2009-2010) oraz nowelizacjg
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki (2010-2011 i 2014).

Zawodowo zwigzany ze szkolnictwem wyzszym. Posiada praktyczne doswiadczenie w zakresie problematyki
stosunku pracy pracownikéw uczelni, tworzenia wewnetrznych aktéw normatywnych uczelni (w tymstatutow,
regulamindw organizacyjnych, regulaminéw studidw, regulacji z zakresu spraw pracowniczych, w tym
kilkunastu regulamindéw pracy i wynagradzania oraz rozwigzan z zakresu oceny okresowej nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedgacych nauczycielami), obstugi funduszu pomocy materialnej oraz
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, a takze wydawania decyzji
administracyjnych z zakresu spraw studenckich. Autor wielu rozwigzan wewnetrznych uczelni z zakresu zasad
zawierania uméw cywilnoprawnych, stosowania kosztéw autorskich i dokumentacji z tym zwigzane;.

Aktywny uczestnik procesu legislacyjnego, autor lub wspdtautor wielu opinii projektéw aktéw prawnych.
Konsultant z zakresu prawa szkolnictwa wyzszego i spraw pracowniczych wspétpracujgcy z kilkoma uczelniami.
Szkoleniowiec wysoko oceniany przez uczestnikdw szkolen, przeprowadzit kilka tysiecy godzin szkolen dla
sektora szkolnictwa wyzszego. Szkoli sektor szkolnictwa wyzszego od ponad 14 lat.
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